
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-0 DEL DÍA 15 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2024

OBJETIVO (S) COMITÉ 3 TRIMESTRE 2024

No. NOMBRES Y APELLIDOS No.
DOCUMENTO

PLANTA CONTRATISTA OTRO
¿CUAL?

DEPENDENCIA/
EMPRESA CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EX

T.SENA
AUTORIZA
GRABACIÓN

FIRMA O
PARTICIPACIÓN

VIRTUAL

1
Aleksa Alvarez 1022380666 X

Bienestar al
Aprendiz

akalvarez@sena.edu.co 3192050379 si virtual

2 Zully Franco 1016111319 X
Coordinación
Académica Zafranco@sena.edu.co

3245291444 SI Virtual

3 Yamile Galvis Quintero 52084529 X
Coordinadora
Académica Ygquintero@sena.edu.co

SI Virtual

4 Alejandro Simón Nieto V. 1010185531 X
Contratista/
Instructor asnieto@sena.edu.co

3193444131 SÍ Virtual

5
Heidy Jamile Gutiérrez López 52085988 X

Contratista/
Instructor

hgutierrez@sena.edu.co 310875772 si virtual

6
David Romero Ávila

1014188861 X
Contratista/
Instructor mdromero@sena.edu.co

3114443194 SI Virtual

7
Jenny Rossana Hernandez

Mora
52932653 x Contratista

jrhernandezm@sena.edu.co
3017845584 Si Virtual

8

Gustavo Ramirez Medina 80250061 x contratista
gramirez16@misena.edu.co

3115941355 si virtual
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9

Diana Milena Ferla Rivera 65704812 X contratista
dmferla@misena.edu.co

3167562287 SI Virtual

10

Adriana Maria Diaz Rios 52156004 X
Contrato de

Aprendizaje amdiazr@sena.edu.co
3165279955 SI Virtual

11

Yuly Paola Madrigal Perilla 1033693647 X Contratista
ypmadrigal@sena.edu.co

3213339663 Si Virtual

12

Eliana Alexanra Solano Suárez 46678072 X Instructor
easolano@sena.edu.co

3144371236 Sí Virtual

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 0

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN COMITÉ 3 TRIMESTRE 2024

CIUDAD Y FECHA: Bogotá DC 15/09/2024 HORA INICIO: 10:00 Am HORA FIN: 12:00PM

LUGAR Y/O ENLACE:
Videoconferencia Teams

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL DISTRITO CAPITAL /
CENTRO DE GESTIÓN INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo Ficha 2825371 Grupo 100TGGSSTD
2. Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo Ficha 2825284 Grupo 101TGGSSTD
3. Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo Ficha 2825267 Grupo 102TGGSSTD
4. Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo Ficha 2849676 Grupo 105TGGSSTD

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:
Brindar respuestas a solicitudes de aprendices y seguimiento al debido proceso establecido en el reglamento de
aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN

1.Caso a tratar Tecnólogo Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo Ficha 2825371 Grupo 100TGGSSTD

Instructor David Romero Ávila
Curso 2825371 - 100TGGSSTD

Trimestre IV

Fecha de inicio y Finalización Trimestre 13 julio 2024 al 20 de septiembre 2024

Fecha de Inicio y Finalización Etapa Lectiva 07 de octubre 2023 al 01 octubre 2025

Total, Aprendices en Formación 22

Total, Aprendices Novedad 1

Vocero de la Ficha: Diana Elvia Chavez

- Competencias y Resultados Componente
Me permito relacionar las competencias y los resultados que se desarrolló en el trimestre

Competencia Resultado Componente

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS
EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

24020150108 - Realizar intercambios
sociales y prácticos muy breves, con un
vocabulario suficiente para hacer una
exposición o mantener una conversación
sencilla sobre temas técnicos.

APROBADO
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ÍDEM.
24020150104 - Encontrar información
específica y predecible en escritos
sencillos y cotidianos.

APROBADO

Reducir las causas y efectos de
las urgencias, emergencias,
calamidades y desastres de
acuerdo con modelos
humanísticos sociales y normas
técnicas legales vigentes

23010104304 Desarrollar prácticas y
simulacros para la puesta en marcha del
plan de emergencias y contingencias de
acuerdo con las condiciones definidas por
la Organización.

TÉCNICO

23010104305 Ajustar el plan de
emergencias y contingencias con base en
las prácticas y simulacros desarrollados en
la Organización

TÉCNICO

230101066 Ejecutar acciones
de promoción de la salud y
prevención de riesgos del
trabajo para la población
cubierta y no cubierta por el ser.
en relación con las necesidades
identificadas

23010106602: Definir programa de
inducción, capacitación y entrenamiento en
enfoque de seguridad de acuerdo con
políticas de la organización.

TÉCNICO

23010106603: Ejecutar procesos de
inducción, capacitación y entrenamiento en
enfoque de seguridad con base en el
programa establecido por la organización

TÉCNICO

23010106604: Evaluar los procesos de
inducción, capacitación y entrenamiento
con base en los indicadores de gestión, que
faciliten el seguimiento de los resultados y
la toma de acciones preventivas y
correctivas.

TÉCNICO

· Aprendices en Formación en Territorium

En la ficha hay 21 aprendices en formación relacionados a continuación:

No.
Número

Documento
Apellidos Nombres Componente Observación

1 1000686517 Vivas Serrato Ronal Stiven Técnico Aprobado

2 1004845828 Beltran Ovallos Edwin Yesid Técnico Aprobado

3 1005470016
Cueva

Rodriguez
Daniela Técnico Aprobado

4 1010071266 Pirazan Brayan Esneyder Técnico Aprobado

GOR-F-084 V01



Mateus

5 1010224898 Murcia Perez Yeimy Carolina Técnico Aprobado

6 1010236893 Suarez Daza Paula Andrea Técnico Aprobado

7 1012451940
Artunduaga

Alba
Olga Lizeth Técnico Aprobado

8 1013648668
Morales
Moreno

Jessica Andrea Técnico Aprobado

9 1013657587 Moreno Reyes Lorena Técnico Aprobado

10 1015465257 Romero Conde Julian David Técnico Aprobado

11 1019082420
Contreras
Fernandez

Edith Ximena Técnico Aprobado

12 1022392376
Monroy
Martinez

Karen Jissette Técnico Aprobado

13 1023927976
Chaves

Hernandez
Diana Elvia Técnico Aprobado

14 1024463980
Bohorquez

Cortes
Blanca Nubia Técnico Aprobado

15 1030696564 Romero Garcia Angie Carolina Técnico Aprobado

16 1033709955
Gonzalez
Martinez

Neidyer Yesid Técnico Aprobado

17 1047396128
Velazquez

Sierra
Maria José Técnico Aprobado

18 1072395179 Clavijo Castro Angelica Maria Técnico Aprobado

19 1088651055 Colimba Cuatin Sandra Milena Técnico Aprobado

20 80121215 Ramirez Zarate Victor Hugo Técnico Aprobado

21 93445741 Loaiza Capera Aristizabal Técnico Aprobado

Compromisos del instructor: No diligenciar el instructor se diligencia en el comité

- Aprendices Condicionados:
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Me permito relacionar los aprendices condicionados: (en el caso que no tenga aprendices
condicionados en la ficha especificar que no tiene)

No.
Número

Documento
Apellidos Nombres Componente Observación

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

- Aprendices Desertados, Traslado, Retiro Voluntario

A Continuación, me permito relacionar los aprendices con novedad:

No.
Número

Documento
Nombres Apellidos Observación

1
1014215783 Diana Cristina Molano

Ramos
Remisión de deserción por
correo el día 17/08/2024

OBSERVACIONES GENERALES:

INSTRUCTOR DAVID ROMERO AVILA:

Es un grupo trabajador comprometido con su proceso de formación, pendiente y proactivo con todo lo
relacionado con su proceso de formación, es un grupo de aprendices que se preocupa por aprender y
desarrollar sus evidencias de la mejor manera y con calidad. Agradezco a la ficha su excelente
compromiso y buen comportamiento en el transcurso del trimestre. Para la competencia de reducir las
causas y efectos de las urgencias, emergencias, calamidades y desastres de acuerdo con modelos
humanísticos sociales y normas técnicas legales vigentes. se evaluaron dos resultados para 21
aprendices para 42 resultados de aprendizajes evaluados y para la competencia de ejecutar acciones de
promoción en la salud y prevención de riesgos del trabajo para la población cubierta y no cubierta por el
ser en relación con las necesidades identificadas se evaluaron 3 resultados, para 21 aprendices para un
total de 63 resultados de aprendizaje evaluados.

Se evaluaron un total de 105 resultados de aprendizaje para 21 aprendices, a cada uno de los
aprendices se le evaluó 5 resultados de aprendizaje del componente técnico.

BILINGÜISMO ALEJANDRO SIMÓN NIETO VILLEGAS:

Se trata de un grupo heterogéneo con un gran potencial de aprendizaje. Son aprendices con buenas
intenciones y unidos en la mayoría de los casos. Sin embargo, se observa una tendencia entre ciertos
grupos de aprendices a mantener conversaciones durante las clases, a veces a un alto volumen, lo que
presenta desafíos para el proceso de enseñanza. Esta conducta, si bien puede ser indicativa de una
dinámica social activa, también interfiere con la transmisión efectiva del conocimiento y la participación
equitativa de todos los miembros de la clase.
Es importante reconocer que el SENA es un espacio de crecimiento tanto académico como personal -de
formación- donde los estudiantes exploran nuevas ideas y forjan relaciones. Sin embargo, es igualmente
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crucial mantener un equilibrio que permita el desarrollo de habilidades de escucha activa y respeto
mutuo, fundamentales para el éxito profesional futuro.
La situación actual ofrece una oportunidad para reflexionar sobre cómo mejorar la experiencia
formativa para todos los involucrados. Podría ser beneficioso explorar estrategias pedagógicas
innovadoras que fomenten la participación constructiva y canalicen la energía de los estudiantes hacia
discusiones productivas relacionadas con el contenido del curso.
El diálogo abierto entre el instructor y los aprendices sobre las expectativas de conducta en el ambiente
de aprendizaje podría conducir a un entendimiento mutuo y a la creación de dinámicas más
colaborativas y respetuosas. Este enfoque mejoraría la calidad de la enseñanza y también prepararía
mejor a los aprendices para los desafíos del mundo profesional, donde la comunicación efectiva y el
respeto por los demás son altamente valorados.
En resumen, veintiún (21) aprendices de la ficha aprueban la competencia COMPRENDER TEXTOS EN
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA para un total de cuarenta y dos (42) RAPs aprobados.

CULTURA FÍSICA GUSTAVO RAMIREZ: Grupo conformado por 21 aprendices, se realizaron 4 sesiones
de cultura física los días sábados, cada 15 días, en el horario de 11 a 1 pm, se evaluó el resultado de
aprendizaje APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN
CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.
Es una ficha con mucho entusiasmo, todos trabajaron, se evidencio las ganas de trabajar en cada una de
las clases, lamentablemente fueron muy pocas, trabajando de una forma ordenada y respetuosa. Muy
comprometidos con sus trabajos y con las actividades propuestas durante las sesiones.

Se evalúa 21 aprendices en la plataforma Sofía plus para un total de 21 juicios evaluativos.

INSTRUCTOR PROMOVER HENRY NAVARRO RODRIGUEZ

Grupo cumplido y responsable

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL

EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO

INTEGRAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE

LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE

21 Aprendices

3 Resultados de aprendizaje

63 Resultados evaluados

APRENDIZ DESTACADO:
Sugerido por Bilingüismo: DANIELA CUEBA RODRIGUEZ
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Sugerido por instructor David Romero: Paula Andréa Suarez

BIENESTAR AL APRENDIZ ALEKSA ÁLVAREZ: Desde el área de Bienestar no hay observaciones con esta
ficha.

CONTRATO DE APRENDIZAJE ADRIANA DIAZ: La ficha cuenta con 11 contratos de aprendizaje vigentes y
2 en proceso de selección, los demás aprendices registran contrato de aprendizaje y vínculo laboral,
inician etapa productiva el 03-04-2025 hasta 01-10-2025.

VOCERA Diana Elvia Chaves Hernandez: Buenos días para todos, en nombre de mi ficha agradecemos al
SENA y al instructor Milton David Romero por todo el apoyo en nuestro desarrollo durante el cuarto
trimestre mostrándonos otras formas de aprendizaje e impulsarnos a ser mejores. También al instructor
Alejandro Nieto por sus enseñanzas y su apoyo constante para el desarrollo del componente de inglés al
igual que al SENA por brindarnos la oportunidad de formarnos y tener tan buenos instructores.

COORDINACIÓN ACADÉMICA: Se felicita a los instructores y vocera por mantener el grupo unido

1. Caso a tratar Tecnología en Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo Ficha 2825284 Grupo
101TGGSSTD

Instructor Diana Milena Ferla Rivera

Curso 2825284- Grupo 101TGGSSTD4

Trimestre IV

Fecha de inicio y Finalización Trimestre
Fecha inicio: 8 de julio 2024, Fecha final : 15
de septiembre 2024

Fecha de Inicio y Finalización Etapa Lectiva 3 de abril 2025, hasta 1 octubre 2025

Total, Aprendices en Formación 27

Total, Aprendices Novedad 1

Vocero de la Ficha: Jennifer Martinez

- Competencias y Resultados Componente
Me permito relacionar las competencias y los resultados que se desarrolló en el trimestre IV

Competencia Resultado Componente

Reducir las causas y efectos de
las urgencias, emergencias,
calamidades y desastres de
acuerdo con modelos

23010104304 Desarrollar
prácticas y simulacros para la
puesta en marcha del plan
de emergencias y
contingencias de acuerdo

Tecnico
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técnicas legales vigentes con las condiciones definidas
por la Organización.
23010104305 Ajustar el plan
de emergencias y
contingencias con base en
las prácticas y simulacros
desarrollados en la
Organización

Tecnico

230101066 Ejecutar acciones
de promoción de la salud y
prevención de riesgos del
trabajo para la población
cubierta y no cubierta por el ser.
en relación con las necesidades
identificadas

23010106602: Definir
programa de inducción,
capacitación y
entrenamiento en enfoque
de seguridad de acuerdo
con políticas de la
organización.

Tecnico

23010106603: Ejecutar
procesos de inducción,
capacitación y
entrenamiento en enfoque
de seguridad con base en el
programa establecido por la
organización

Tecnico

23010106604: Evaluar los
procesos de inducción,
capacitación y
entrenamiento con base en
los indicadores de gestión,
que faciliten el seguimiento
de los resultados y la toma
de acciones preventivas y
correctivas.

Tecnico

BILINGUISMO
COMPRENDER TEXTOS EN
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

Transversal

INTERACCION IDONEA

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y
CONSERVACIÓN DEL MEDIO
AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPEÑO LABORAL Y
SOCIAL.

DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN
DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE

.GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS

Transversal

GOR-F-084 V01



Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL
EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

· Aprendices en Formación en Territorium
En la ficha hay 27 aprendices en formación relacionados a continuación:

No.
Número

Documento Apellidos Nombres Componente
Observación

1
1073320710 MANJARRES-VEG

A
ANDRES
MAURICIO Técnico Aprobado

2
1121927315 BARRANTES-GAR

CIA
ANGIE NATALI

Técnico Aprobado

3
1000691477 MALDONADO-PRI

ETO
BAIRON
ESTEBAN Técnico Aprobado

4
1010246873 CASTRO-GUATAV

A
DINA MARYORI

Técnico Aprobado

5
1033762532 MARTINEZ-SILVA JENNIFER

ALEXANDRA Técnico Aprobado

6
1012450417 JENNYFER

TATIANA
GONZALEZ-CUEL
LAR Técnico Aprobado

7 1001196415 JESSICA MARIA MARTINEZ-CRUZ Técnico Aprobado

8
1033706307 JOHANNA LICET CALDERON-GOM

EZ Técnico Aprobado

9 1004005854 KAROL JULIANA CHIQUITO-CRUZ Técnico Aprobado

10 1019095014 KATIAN STEFAN ALVAREZ-DEVIA Técnico Aprobado

11
1075627965 LEIDY CAROLINA HERNANDEZ-MO

NTAÑEZ Técnico Aprobado

12 1030652031 LEIDY JOHANA AVILA-SALAS Técnico Aprobado

13
1025522395 LENY MORENO-GRANA

DOS Técnico Aprobado

14
1022439568 LIZETH MAYERLY CARDONA-VASQ

UEZ Técnico Aprobado

15 52887858 MARIA ANDREA MELO-BECERRA Técnico Aprobado
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16
1024535948 MARIEN

CAROLINA
DAZA-MAYORGA

Técnico Aprobado

17
1049638558 MARITZA

MILENA
LEMUS-PALACIO
S Técnico Aprobado

18
1005472920 MAUREM

ALEJANDRA
JULIO-RUBIO

Técnico Aprobado

19
1000730604 MICHEL DAYANA RAMIREZ-FLORE

Z Técnico Aprobado

20 1049927373 NAYELIS TAPIA-JULIO Técnico Aprobado

21 1072193266 PILAR ROCIO DIAZ-MAYORGA Técnico Aprobado

22 1023909478 ROCIO DEL PILAR LOZANO-ORTIZ Técnico
Solicito

aplazamiento

23
80919467 UEIMAR PIÑEROS-ORDOÑ

EZ Técnico Aprobado

24
1003567753 YENIFER

CATERINE
CHACON-RODRIG
UEZ Técnico Aprobado

25 1022392745 YUDY NATALIA CHAVES-BENITEZ Técnico Aprobado

26 1022940136 YUDY PAOLA NARANJO- Técnico Aprobado

27
1012436282 YULY TATIANA LANCHEROS-AYU

RE Técnico Aprobado

Compromisos del instructor: No diligenciar el instructor se diligencia en el comité

- Aprendices Condicionados:

Me permito relacionar los aprendices condicionados: (en el caso que no tenga aprendices
condicionados en la ficha especificar que no tiene)

No.
Número

Documento
Apellidos Nombres Componente Observación

- Aprendices Desertados, Traslado, Retiro Voluntario

A Continuación, me permito relacionar los aprendices con novedad:

No.
Número

Documento
Nombres Apellidos Observación

1 1023909478 ROCIO DEL PILAR LOZANO-OR Se remitió al aprendiz el dia 12 de
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TIZ agosto por inasistencia, ella envía
aplazamiento a coordinación
académica donde hace el PQR y
en espera para que quede en firme

OBSERVACIONES GENERALES:

INSTRUCTOR TÉCNICO DIANA MILENA FERLA:

Se imparte formación académica de la ficha en la competencia Reducir las causas y efectos
de las urgencias, emergencias, calamidades y desastres de acuerdo con modelos
humanísticos sociales y normas técnicas legales vigentes. Se evaluaron dos resultados
para 26 aprendices para un total de 52, juicios evaluados, también en esta misma ficha se
impartió formación académica en la competencia de Ejecutar acciones de promoción de la
salud y prevención de riesgos del trabajo para la población cubierta y no cubierta por el ser. En
relación con las necesidades identificadas, se evaluaron 3 resultados, para 26 aprendices con
un total de 78 resultados de aprendizaje, durante el trimestre se evaluaron 5 resultados de
aprendizaje para un total de 130 RAPS en ambas competencias anteriormente mencionadas.

En la ficha se evidencia que son responsables, comprometidos, dinámicos, participativos y
agradables para trabajar, pero se remite al área de bienestar del aprendiz al grupo 1 y al grupo
4 y a la ficha en general para poder fortalecer las habilidades blandas como es trabajo en
equipo, comunicación asertiva, empatía y talleres sobre cómo poder hablar en público; Se
reconoce y agradece el compromiso y colaboración a la vocera Jennifer Martínez y al sub
vocero Bairon Esteban Maldonado-Prieto para con la ficha en general.

BILINGÜISMO ALEJANDRO SIMÓN NIETO VILLEGAS:

Como instructor de la competencia de inglés, tengo el placer de trabajar con un grupo excepcional de
aprendices. Este conjunto diverso de estudiantes ha demostrado una dinámica de grupo admirable,
caracterizada por su amplitud de perspectivas, humanidad en el trato, dinamismo en las actividades y
un espíritu cooperativo que impregna cada sesión de clase.
Aunque el grupo muestra un progreso significativo, hay dos áreas principales de mejora:
● Pronunciación: Mientras que la confianza para hablar en inglés ha aumentado notablemente,

algunos estudiantes aún luchan con ciertos sonidos específicos del inglés. Implementaremos más
ejercicios de fonética y práctica de pares mínimos para abordar este aspecto.

● Bases gramaticales: Si bien la fluidez comunicativa ha tenido un aumento significativo, a veces falta
precisión gramatical. Se requiere reforzar las estructuras básicas de la lengua a través de
actividades contextualizadas y práctica guiada.

En conclusión, este grupo de aprendices representa un ejemplo inspirador de lo que se puede lograr
cuando el entusiasmo, la cooperación y la dedicación se unen en el ambiente de aprendizaje. En
resumen, veintiséis (26) aprendices activos de la ficha aprueban la competencia COMPRENDER
TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA para un total de cincuenta y dos (52) RAPs
aprobados. Estoy emocionado por el progreso que hemos logrado trabajando dos trimestres
continuos.
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INSTRUCTOR PROMOVER HENRY NAVARRO RODRIGUEZ

Grupo cumplido y responsable. se trabajaron 3 resultados de aprendizaje

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE

.GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

27 aprendices

3 resultados de aprendizaje
81 resultados de aprendizaje

APRENDIZ DESTACADO:
Sugerido por Bilingüismo: ANGIE NATALI BARRANTES GARCIA,
Sugerido por el área técnica: Leidy Johana Avila Salas

BIENESTAR AL APRENDIZ ALEKSA ÁLVAREZ: Desde el área de bienestar se recepción la remisión
individual de Maurem Alejandra Julio por la instructora Consuelo Sánchez Pérez y Yudy Chaves y Rocio
del Pilar Lozano por Diana Milena Ferla Rivera

CONTRATO DE APRENDIZAJE ADRIANA DIAZ: La ficha cuenta con 16 contratos de aprendizaje vigentes y
4 en proceso de selección, los demás aprendices registran pasantía y vínculo laboral, inician etapa
productiva el 03-04-2025 hasta 01-10-2025.

VOCERA Jennifer Alexandra Martínez Silva: Quiero expresar mi sincero agradecimiento primeramente a
nuestra instructora Diana Ferla y instructor Alejandro nieto por su acompañamiento significativo en este
trimestre y a los aprendices por el esfuerzo y la dedicación que han demostrado durante estos meses
,Su compromiso y trabajo arduo han sido fundamentales para alcanzar los objetivos que nos
propusimos. Cada uno ha contribuido significativamente al éxito de nuestras metas. Espero que
podamos continuar con el mismo entusiasmo y colaboración en el próximo trimestre. Gracias
nuevamente por su valioso esfuerzo. Att Jennifer Martínez

COORDINACIÓN ACADÉMICA: Se felicita a los instructores y a la vocera por el excelente desempeño en
el transcurso del trimestre y por mantener la unión de la ficha
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5. Caso a tratar tecnología en Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo Ficha 2825267 Grupo
102TGGSSTD

Instructor Heidy Jamile Gutiérrez López
Curso Ficha: 2825267 Grupo: 102TGGSSTD

Trimestre IV trimestre

Fecha de inicio y Finalización Trimestre 13 julio 2024 al 20 de septiembre 2024

Fecha de Inicio y Finalización Etapa Lectiva 07 de octubre 2023 al 01 octubre 2025

Total, Aprendices en Formación 19

Total, Aprendices Novedad 2

Vocero de la Ficha: Leidy Johanna Oliveros Rojas

- Competencias y Resultados Componente
Me permito relacionar las competencias y los resultados que se desarrolló en el trimestre

Competencia Resultado Componente

Reducir las causas y efectos de
las urgencias, emergencias,
calamidades y desastres de
acuerdo con modelos
humanísticos sociales y normas
técnicas legales vigentes

23010104304 Desarrollar prácticas y
simulacros para la puesta en marcha del
plan de emergencias y contingencias de
acuerdo con las condiciones definidas por
la Organización.

TECNICO

23010104305 Ajustar el plan de
emergencias y contingencias con base en
las prácticas y simulacros desarrollados en
la Organización

TECNICO

230101066 Ejecutar acciones
de promoción de la salud y
prevención de riesgos del
trabajo para la población
cubierta y no cubierta por el ser.
en relación con las necesidades
identificadas

23010106602: Definir programa de
inducción, capacitación y entrenamiento en
enfoque de seguridad de acuerdo con
políticas de la organización.

TECNICO

23010106603: Ejecutar procesos de
inducción, capacitación y entrenamiento en
enfoque de seguridad con base en el
programa establecido por la organización

TECNICO

23010106604: Evaluar los procesos de
inducción, capacitación y entrenamiento
con base en los indicadores de gestión, que
faciliten el seguimiento de los resultados y
la toma de acciones preventivas y
correctivas.

TECNICO
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COMPRENDER TEXTOS EN
INGLÉS DE MANERA ESCRITA Y
AUDITIVA

24020150104 - Encontrar información
específica y predecible en escritos
sencillos y cotidianos.

BILINGÜISMO

COMPRENDER TEXTOS EN
INGLÉS DE MANERA ESCRITA Y
AUDITIVA

24020150107 - Realizar intercambios
sociales y prácticos muy breves, con un
vocabulario suficiente para hacer una
exposición o mantener una conversación
sencilla sobre temas técnicos.

BILINGÜISMO

· Aprendices en Formación en Territorium

En la ficha hay 19 aprendices en formación relacionados a continuación:

No.
Número

Documento
Apellidos Nombres Componente Observación

1 1070610879 MESA MOLINA MAHILY TECNICO APROBADO

2 1019119188 SIERRA CAMARGO DUVAN FELIPE TECNICO APROBADO

3 1073178979 BELTRAN PALACIOS YURY MILDREY TECNICO APROBADO

4 GÓMEZ TONUZCO KELLY GERALDIN TECNICO APROBADO

5 1033784986 GARZÓN GARCÍA ANGIE LORENA TECNICO APROBADO

6 1022401232 DÍAZ LÓPEZ JUAN PABLO TECNICO APROBADO

7 80211843 MAHECHA PINTO MANUEL ALEJANDRO TECNICO APROBADO

8 1033803688 LÓPEZ RAQUEJO KAROLAINE ALEJANDRA TECNICO APROBADO

9 1010031041 OLIVEROS ROJAS LEIDY JOHANNA TECNICO APROBADO

10 1016095189 MELO RUBIO LEIDY VANESSA TECNICO APROBADO

11 1029141445 RINCÓN BARROTE CAROL DAYAN TECNICO APROBADO

12 1106739985 HERRERA CASTILLO CRISTÓBAL TECNICO APROBADO

13 CHIVATA GUERRA JEFERSON DAVID TECNICO APROBADO

14 80246603 ORTIZ GUERRERO RAMÓN EMIRO TECNICO APROBADO

15 MORENO ANGIE PAOLA TECNICO APROBADO
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16 1006573917 ORTEGA BRIEVA DUBAN ANDRES TECNICO APROBADO

17 VEGA ARIAS PAOLA ANDREA TECNICO APROBADO

Compromisos del instructor: No diligenciar el instructor se diligencia en el comité

- Aprendices Condicionados:

Me permito relacionar los aprendices condicionados: (en el caso que no tenga aprendices
condicionados en la ficha especificar que no tiene)

No.
Número

Documento
Apellidos Nombres Componente Observación

- Aprendices Desertados, Traslado, Retiro Voluntario

A Continuación, me permito relacionar los aprendices con novedad:

No.
Número

Documento
Nombres Apellidos Observación

1. 52906353 Reina Sánchez Liliana Deserción

2. 1014858003 Muñoz Ventero Jhan Carlos Retiro Voluntario

OBSERVACIONES GENERALES:

INSTRUCTOR TÉCNICO GUTIERREZ LOPEZ HEIDY JAMILE:

Se termina el IV trimestre de la Tecnólogo en Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, donde se impartió las

competencias de Reducir y Ejecutar P&P; los 17 aprendices aprobaron los resultados de aprendizaje

correspondiente a cada competencia (3) para la competencia de Ejecutar P&P y (2) para la competencia de

Reducir, para un total de 85 resultados aprobados. Este grupo se destaca por ser único, con características propias

con un mismo fin e interés de aprender y culminar su proyecto formativo; se le recomienda trabajar frente a la

responsabilidad, comunicación asertiva, la puntualidad e inasistencia; ya que esto puede afectar su proceso de

formación. Agradezco el apoyo y la colaboración de sus voceros, Johana Oliveros y Manuel Mahecha, que han

logrando un trabajo en equipo y en especial agradezco a todos los aprendices por asumir cambios y generar

progreso y aceptarme como instructora

BILINGUISMO HERNANDEZ MORA JENNY ROSSANA: Grupo conformado por 17 aprendices , se
realizaron las sesiones de formación correspondientes a la competencia COMPRENDER TEXTOS EN
INGLÉS DE MANERA ESCRITA Y AUDITIVA, evaluando los resultados de aprendizaje de nivel tres:
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24020150104 - Encontrar información específica y predecible en escritos sencillos y cotidianos.
24020150107 - Realizar intercambios sociales y prácticos muy breves, con un vocabulario suficiente
para hacer una exposición o mantener una conversación sencilla sobre temas técnicos

Es una ficha comprometida, dedicada y cumplidora de sus actividades.
Se evalúan a 17 aprendices en Sena Sofia Plus para un total de 34 resultados de aprendizaje
evaluados.

INSTRUCTOR PROMOVER HENRY NAVARRO RODRIGUEZ

Comprometidos con su formación se trabajaron 3 resultados de aprendizaje

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

17 aprendices
3 resultados de aprendizaje
51 resultados de aprendizaje

APRENDIZ DESTACADO: Ramon Emiro Ortiz

BIENESTAR AL APRENDIZ ALEKSA ÁLVAREZ: Desde el área de bienestar se recepción la remisión
individual de Mahily Mesa Molina y Jeferson Chivata, Jhan Muñoz y Duban Ortega por la instructora
Heidy Jamile Gutierrez

CONTRATO DE APRENDIZAJE ADRIANA DIAZ: La ficha cuenta con 9 contratos de aprendizaje vigentes y
4 en proceso de selección, los demás aprendices no registran alternativa, inician etapa productiva el
03-04-2025 hasta 01-10-2025.

VOCERA JOHANNA OLIVEROS: Este trimestre tuvimos un aumento significativo, en nuestro aprendizaje,
tuvimos un cambio en convivencia en la ficha, tuvimos mayor integración y disminuyo muchisimo las
ausencias. Manuel Alejandro Mahecha Pinto Subvocero aporta: Para este trimestre la ficha experimentó
un cambio sustancial en la dinámica de aprendizaje, la instructora Jamile introdujo una forma distinta de
trabajo, la cual originó mayor integración y trabajo en equipo, características que hacían falta en nuestro
grupo de trabajo. Durante este trimestre se consolidó un grupo colaborativo, participativo e interesado
en su proceso de aprendizaje, definitivamente el cambio de instructor para esta ficha resultó
completamente positivo.
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COORDINACIÓN ACADÉMICA: Se felicita a la ficha por la adaptación al cambio que tuvo este trimestre,
se felicita a la instructora por desempeño

1. Caso a tratar tecnología en Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo Ficha 2849676 Grupo
105TGGSSTD

Instructor SOLANO SUAREZ ELIANA ALEXANDRA

Curso
Tecnología en Gestión en la Seguridad y Salud
En el Trabajo

Trimestre 4

Fecha de inicio y Finalización Trimestre Del 8 de julio al 15 de septiembre 2024

Fecha de Inicio y Finalización Etapa Lectiva noviembre 2023 a septiembre 2025

Total, Aprendices en Formación 18

Total, Aprendices Novedad 2

Vocero de la Ficha:
LUISA FERNANDA ROJAS

- Competencias y Resultados Componente
Me permito relacionar las competencias y los resultados que se desarrolló en el trimestre

Competencia Resultado Componente

Reducir las causas y efectos de
las urgencias, emergencias,
calamidades y desastres de
acuerdo con modelos
humanísticos sociales y normas
técnicas legales vigentes.

23010104304 Desarrollar prácticas y
simulacros para la puesta en marcha del
plan de emergencias y contingencias de
acuerdo con las condiciones definidas por
la Organización.

Técnico

23010104305 Ajustar el plan de
emergencias y contingencias con base en
las prácticas y simulacros desarrollados en
la Organización.

Ejecutar acciones de promoción
de la salud y prevención de
riesgos del trabajo para la
población cubierta y no
cubierta por el ser. En relación
con las necesidades
identificadas

23010106602 Definir programa de
inducción, capacitación y entrenamiento de
acuerdo con políticas de la Organización.

Técnico23010106603 Ejecutar procesos de
inducción, capacitación y entrenamiento
con base en el Programa establecido por la
Organización.
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23010106604 Evaluar los procesos de
inducción, capacitación y entrenamiento
con base en los indicadores de gestión, que
faciliten el seguimiento de los resultados y
la toma de acciones preventivas y
correctivas.

Comprender textos en inglés en
forma escrita y auditiva

Leer textos complejos y con un vocabulario
más específico, en inglés general y técnico.

Bilingüismo

Comprender textos en inglés en
forma escrita y auditiva

Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario
y expresiones de inglés técnico en artículos
de revistas, libros especializados, páginas
web, etc.

Bilingüismo

· Aprendices en Formación en Territorium

En la ficha hay 18 aprendices en formación relacionados a continuación:

No.
Número

Documento
Apellidos Nombres Componente Observación

1 CC 1033707653
YURANY
ANDREA ARBOLEDA ZAPATA

Técnico Aprobado

2 CC 1023962774 KAROL TATIANA CARRANZA NOVA
Técnico Aprobado

3 CC 1090422550
ASTRID YURLEY
ESTEFANIA CARRILLO PARADA

Técnico Aprobado

4 CC 1002394901
MARITZA
ALEJANDRA

CIPAMOCHA
ESPINEL

Técnico Aprobado

5 CC 1022377005 MIGUEL ANGEL CRUZ RODRIGUEZ
Técnico Aprobado

6 CC 1105059109
CARLOS
EDUARDO DEVIA YAIMA

Técnico Aprobado

7 CC 1018467972 NATALIA
HERNANDEZ
RODRIGUEZ

Técnico Aprobado

8 CC 1063075414 SANTIAGO JOSE HUMANEZ MUÑOZ
Técnico Aprobado
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9 CC 1000133405 ANYUL VIVIANA
MALDONADO
TORRES

Técnico Aprobado

10 CC 18392331
FRANCISCO
JAVIER MANCERA

Técnico Aprobado

11 CC 1030568172
YEIMER
ALBERTO MENDEZ JAIME

Técnico Aprobado

12 CC 1095792063
GLADYS
ESTHER PACHECO ANGULO

Técnico Aprobado

13 CC 1023947796
LUISA
FERNANDA ROJAS

Técnico Aprobado

14 CC 1023914537 BRYAN STEVEN SIERRA CORRALES
Técnico Aprobado

15 CC 1109384046 TATIANA
URUEÑA
RODRIGUEZ

Técnico Aprobado

16 CC 1007098788 PAOLA ANDREA VEGA RAMIREZ
Técnico Aprobado

Compromisos del instructor: No diligenciar el instructor se diligencia en el comité

- Aprendices Condicionados:

Me permito relacionar los aprendices condicionados: (en el caso que no tenga aprendices condicionados en
la ficha especificar que no tiene): no hay aprendices condicionados

No.
Número

Documento
Apellidos Nombres Componente Observación

- Aprendices Desertados, Traslado, Retiro Voluntario

A Continuación, me permito relacionar los aprendices con novedad:

No.
Número

Documento
Nombres Apellidos Observación
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1

CC 1014271418 VANESSA

SARMIENTO

CAMPILLO Desde el 21 de julio 2024, solicita
aplazamiento.

2

CC 1085100683 GILBERTO

ESTRADA

CALDERON

El aprendiz nunca se presentó a
formación, se pasa deserción
desde el 15 de mayo 2024 y se
deja registrada la novedad en el
acta del trimestre anterior.

OBSERVACIONES GENERALES:

INSTRUCTOR TÉCNICO SOLANO SUAREZ ELIANA ALEXANDRA: en general son un grupo comprometido con el
proceso de formación, si se lo proponen pueden ser mejores y entregar productos de excelente calidad. Se
recomienda fortalecer habilidades de trabajo en equipo, comunicación asertiva y factores actitudinales
asociados a la puntualidad, aprovechamiento y organización del tiempo. Se reconoce el compromiso y
colaboración de los voceros.

Para los 16 aprendices activos se evalúan las dos competencias así: En Ejecutar Acciones, se evalúan 4
resultados de aprendizaje para un total de 64 juicios evaluativos, mientras que para Reducir, se evalúan 5
resultados de aprendizaje, para un total de 80 juicios evaluativos.

BILINGÜISMO MADRIGAL PERILLA YULY PAOLA:
Competencia: Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva
Se evaluaron 2 resultados de aprendizaje correspondientes al nivel número 3 de inglés, a 16 aprendices para
un total 32 juicios evaluados. Se felicita a la ficha en general por su gran actitud al recibir las sesiones de
inglés y la activa participación en cada una de las actividades propuestas, se resalta la labor de los voceros
Luisa y Santiago por su constante apoyo.

INSTRUCTOR PROMOVER HENRY NAVARRO RODRIGUEZ

Grupo dinámico, proactivo que facilita el trabajo en equipo. Felicitaciones.
Se trabajaron 3 resultados de aprendizaje

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE
APRENDIZAJE...

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

18 aprendices
17 aprendices evaluados
51 resultados de aprendizaje
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GILBERTO ESTRADA novedad

APRENDIZ DESTACADO: SANTIAGO JOSÉ HUMANEZ MUÑOZ

BIENESTAR AL APRENDIZ ALEKSA ÁLVAREZ: Desde el área de bienestar se recepción la remisión individual de
Carlos Eduardo Devia Yaima remitido por la instructora Yamile Galvis Quintero

CONTRATO DE APRENDIZAJE ADRIANA DIAZ: La ficha cuenta con 9 contratos de aprendizaje vigentes, los
demás aprendices registran monitoria y vínculo laboral, inician etapa productiva el 08-05-2025 hasta
06-11-2025.

VOCERA luisa rojas : Nuestra ficha inició el cuarto trimestre el día 13 de julio del presente año con la
instructora Eliana Alexandra Solano Suárez. Este trimestre ha sido de gran aprendizaje pero también de
oportunidades de mejora las cuales se han venido trabajando de la mejor manera y se espera en el próximo
trimestre corregir las falencias que se han presentado y que la ficha sea mejor en cada etapa de aprendizaje.
Gracias a la exigencia y apoyo de la instructora Eliana porque a través de su formación se ha aprendido de
una forma agradable, consciente y didáctica, gracias por querer que la ficha sea la mejor aunque se es
consciente de que se puede dar mucho más del potencial qué cada aprendiz de la ficha tiene. Esperamos
poder seguir aprendiendo del maravilloso conocimiento de nuestra instructora Eliana. En las clases de inglés
con la instructora Yuly Madrigal se ha aprendido de nuevos temas e incluido el aprendizaje de una canción
elegida por la ficha, se ha avanzado en el idioma y se da gracias a la instructora Yuly por su empatía y apoyo
para con la ficha. En la Clase con el instructor Henry Navarro se ha aprendido a mejorar la comunicación
entre cada aprendiz de la ficha y a través de su enseñanza recordamos los valores que cada día debemos
reforzar, se da gracias al instructor Henry por su confianza y apoyo para con la ficha. Se espera para el
trimestre que viene poder seguir aprendiendo de nuestros tres queridos instructores.

COORDINACIÓN ACADÉMICA: Se da claridad sobre las novedades presentadas, se felicita a la vocera por su
compromiso y disminución de la deserción en unión con los instructores

CONCLUSIONES

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, de
los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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